
ROMANIA
JUDETfUL DAMBOVITA
PRE$EDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

D I S P O Z I J I E
pentru modificarea Regulamentului intern al aparatului de speciaiitate al.Consiliului Judetean

Dambovita aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita
nr. 146/17.01.2020

Presedintele Consiliului Jude^ean Dambovita,
Avand m vedere:

- Referatul nr. 6005/11.03.2021 al Compartimentului resurse umane, coordonare institutii
publice, SSM si SU pentru modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Dambovita nr. 146/17.01.2020;

- prevederile art. 5, art. 2311 si art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
avizul favorabil nr. 1/09.03.2021 al Comisiei paritare;
adresa nr. 10/04.03.2021 a Sindicatului Functionarilor Publici })Administratia Judeteana
Dambovifa";

- prevederile art. 17 alin. (1) lit f) si art. 18 din Regulamentul de organizare si func^ionare al
Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

D I S P U N E:

Art.l. — Incepand cu data prezentei dispozitii, Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Dambovita nr. 146/17.01.2020, se modifica conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte
integranta din prezenta dispoznle.

Art.2. - Prezenta dispozi^ie va fi adusa la indeplinire de catre toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, CompartimentuI resurse umane,
coordonare institutii publice, SSM §i SU si CompartimentuI secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRE§EDINTE
dr.ec. Corneliu

Avizat pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL

AL JUDETDULUI
jr. Danut Nicolas P/DPA STANESCU

Nr. 370
Data





Anexa nr. 1 la Dispozitia

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARJI §1 AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

1. La articolul 6, alineatele (2) — (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"(2) Orice discriminare directa sau indirecta fafa" de un salariat, discriminare prin asociere.

harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, ceta^enie, etnie, culoare, lirnba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex} orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, op^iune politica, situate sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenen^a la o categoric defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin^a, mtemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosin^ei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legisla^ia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, ac^iune. criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fa^a de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2). in afara de cazul in care acea prevedere, ac^iune; criteriu sau practica se
justifies in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionate, adecvatesi necesare."

2. La articolul 6, dupa alineatul (5) se adauga cinci noi alineate, alineatele (6) — (10)5 cu
urmatorul cuprins:

"(6) Harfuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane 5! duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a ft asociata cu una sau mai multe persoane
aparfinand unei astfe] de categorii de personal.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reactie la o plangere sau acpune Tn
justice cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricjia sau preferin^a in privin^a unui
anumit loc de muncain cazul in care, prin natura specifics a activitatfi in cauza sau a conditiilorin care
activitatea respective, este realizata, exista anumite cerin^e profesionale esen^iale si determinante, cu
condipa ca scopul sa fie legitim §i cerin^ele propor^ionale."

3. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 61, cu urmatorul cuprins:
"Art. 6'. (1) Incalcarea reguiilor privind respectarea principiului nediscriminarii 51 al inlaturarii

oricare! forme de incalcare a demnitatii constituie abatere disciplinary.
(2) Angajatllor care incalca demnitatea personala a altor angaja^i prin crearea de medii

degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac^iuni de discriminare, astfel
cum sunt definite de legislatia in vigoare, le sunt aplicabile sanctiunile disciplinare prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv de Legeanr. 53/2003-CoduI muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, corespunzator categories de personal din care fac parte."



Anexa nr. 2 la Dispozitia m. $.7.0.1.(&-.

Titlul capitolului XIII se modifica si va avea urmatorul cuprins:

);CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUJIONARE PE GALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMAJULOR
INDIVIDUALE ALE SALARIAJILOR,,

Dupa articolul 59 se introduce un nou articol, artlcolul 591, cu urmatorul cuprins;
"Art. 591. (1) Accesul nemgradit la justice este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor ac^iona cu buna-credin^a si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca.
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere. in sensul Legii nr. 53/2003-Codul muncii, se in^elege modalitatea de solu^ionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentalitate si avand liberul consimtamant ai
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contracted de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solute, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor §i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti §i de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situa^ii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pai^i in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere parfiala, precum si in cazurile prevazute

la alin. (9) lit. b) s.i c), orice parte se poate adresa instance! competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata., cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca."



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
TARGOVISTE
Tel: 0245.207.600

130060
Fax; 0245.212,230

Piata Tricolorului, nr, 1
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Nr.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
COORDONARE INSTITUTll PUBLICE, SSM SI SU

APROB,
PRE$EDINTE

dr.ec. Corneliu STEFAN

f/SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI

jr. Danut Nicolae POM STANESCU

REFERAT
pentru modiiicarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al

Consiliului Jude^eau Dambovi^a aprobat prin Dispozifia Presedintelui
Consiliului Judetean Dambovita nr. 146/17.01.2020

1. Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita aprobat
prin Dispozrfia Presedintelui nr. 146/17.01.2020 cuprinde Capitolul III- Reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al mlaturarii oricarei forme de Tncalcare a
demnitajii.

Prin Legea nr. 151/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 - Coditl mitncii
au fost modificate si corapletate prevederile art. 5 din Codul Muncii, prevederi referitoare la
egalitatea de tratament si respectarea principiului nediscriminarii.

Prin urmare, se impune modificarea si completarea Capitolului III- Reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de Tncalcare a
demnitatii din Regulamentul intern, potrivit noilor reglementari, astfel:

la articolul 6, alineatele (2) - (4) se modifica §i vor avea un alt cuprins;
la articolul 6, dupa alineatul (5) se introduc cinci noi alineate. alineatele (6) - (10):
dupa articolul 6 se introduce un nou articol. articolul 6'.

Continutul modificarilor §i completarilor este redat in Anexa nr. 1 la prezentul referat,

2. Prin Legea nr. 213/2020pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul nn/ncii,
se introduce un nou articol, art. 2311, in cuprinsul caruia se prevede procedura de solu^ionare a
conflictelor individuale de munca. pe cale amiabila si cu celeritate, derogandu-se astfel de la
prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 care impuneau o competenta exclusiva a instantelor
judecatoresti in acest sens.

Totodata, se modifica titlul uneia dintre categoriile de dispozitii obligatorii ale regulamentului
intern, prevazute la art. 242 lit. d) din Codul muncii, din « Procedura de sohationare a cererilor sau
a reclama^iilor individuale ale salariatilor;» in «Procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclama^iilor individuale ale salaria^ilor; »

Avand in vedere cele expuse mai sus; se impun urmatoarele:
Modificarea titlului Capitolului XIII din Procedura de solufionare a cererilor sau a
reclamafiilor individuale ale salariafilor in Procedura de solufionare pe cale amiabila a



conflictelor individuate de. mitncd, a cererilor sail
salarialilor.
Completarea acestui capitol cu prevederi referitoare la

reclainal'iilor individuals ale

procedura de solu^ionare pe cale
amiabila a conflictelor individuale de munca.

Contmutul modificarilor §i completarilor este redat in Anexa nr. 2 la prezentul referat.

Propunerile de modificare s.i completare a Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judefe'an Dambovifa au fost transmise spre consultare sindicatului §i
comisiei paritare, astfel cum prevede art. 241 din Legea nr. 5 3/2003'--Codul muncii, republicatd, cu
modificarile $i completarile ulterioare, respectiv art. 13 din Hotardrea Giivernuhn nr. S33/2007
privind normele de organizare $i funcfionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor
colective, cu modificarile $i completdrile ulterioare, fiind avizate favorabil.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus propun emiterea unei dispozitii pentru
modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Jude^ean Dambovita
aprobat prinDispozi|iaPre§edintelui Consiliului Judetean Dambovija nr. 146/17.01.2020.

CONSILIER
ing. Neagu Veronica

Red./dact. ing. Neagu Veronica
Nr. ex. 2



Anexa nr. 1

CAPITOLUL III
REGULIPRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §1AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

1. La articolul 6, alineatele (2) — (4) se modifica §i vor avea urmatorul cuprins:
"(2) Orice discriminare directa sau indirecta fa^a de un salariat, discriminare prin asociere,

har^uire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie: culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa.
infectare cu HIV, op^iune politics, situate sau responsabilitate familiala. apartenen^a ori activitate
sindicala, apartenen^a la o categoric defavorizata, este interzisa.

(3) Constitule discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restric^ie sau
preferinta, Intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca eFect neacordarea, restrangerea ori Tnlaturarea recunoas.terii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatiamuncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, ac^iune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fa£a de o alta persoana In baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2). in afara de cazul in care acea prevedere, ac^iune, criteriu sau practica se
justified in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionate, adecvate si necesare."

2. La articolul 6, dupa alineatul (5) se adauga cinci noi alineate, alineatele (6) - (10), cu
urmatorul cuprins:

"(6) Hartuirea consta In orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnita^ii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant. umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane
apar^inand unei astfel de categorii de personal.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers} venit ca reacjie la o plangere sau ac^iune In
justice cu privire laincalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care consta In a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminarej care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restric^iasau preferin^a In privin^a unui
anumit loc de munca In cazul in care, prin natura specified a activita^ii In cauza sau a condi^iilor in care
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esenpale $i determinante, cu
condi^ia ca scopul sa fie legitim si cerin^ele proportionale."

3. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 61, cu urmatorul cuprins:
"Art 61. (1) Incalcarearegulilor privind respectarea principiului nediscriminarii §i al Tnlaturarii

oricarei forme de Incalcare a demnitatii constituie abatere disciplinara.
(2) Angajatilor care Incalca demnitatea personals a alter angaja^i prin crearea de medii

degradante, de intimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin ac^iuni de discriminare, astfe!
cum sunt definite de legislatia In vigoare, le sunt aplicabile sanctiunile disciplinare prevazute de
Ordonanta de urgen^a a Guvemului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile s.i
completarile ulterioare, corespunzator categories de personal din care fac parte."



Anexa nr. 2
Tillul capitolului XIII se modifica si va area urmatorul cuprins:

,,CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE GALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALS DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATHLOR
INDIVIDUALS ALE SALARIAJILOR,,

Dupa articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 591, cu urmatorul cuprins:
"Art. 591. f l ) Accesul nemgradit la justice este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, parole vor ac^iona cu buna-credinta §i vor incerca solu^ionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solu^ionarii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si conipletarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solu^ioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Legii nr. 53/2003-Codul muncii, se m^elege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legisla^ia
muncii, in condi^ii de neutralitate, impartialitate, confiden^ialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legisla^ia muncii prevazut la alin. (3), denumit m continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legisla^ia muncii sau: dupa caz, un mediator
specializat in legisla^ia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca parole sa ac^ioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea dreptunlor salaria^ilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Pat^ile au dreptul sa i§i aleaga m mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre par^i se poate adresa consultantului extern m vederea deschideril procedurii de

conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte par^i invita^ia scrisa, prin
rnijloacele de comunicare prevazute In contractul individual de munca.

(7) Data deschideril procedurii de conciliere nu poate depas_i 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invita^iei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va confine in^elegerea partilor s_i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern 5! va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre par£i §i de
catre consultantul extern, in urmatoarele situa^ii:

a) prin incheierea unei in^elegeri Tntre parti in urma solu^ionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parfi la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o mtelegere partiala, precum si in cazurile prevazute

la alin. (9) lit. b) sj c), orice parte se poate adresa instate! competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in vederea
solufionarii in totalitate a conflictului individual de munca."



CONSILIUL JUDEJEAN DAMBOVITA
COMISIA PAMTARA
Nr. 1/9.03.202*)

AVIZ CONSULTATTV
pentru proiectul de modiflcare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al

Consiliuhii Judefean Dambovifa

Comisia paritara
Avand in vedere:
- procesul verbal de §edinfanr. 1/9.03.2021;
- prevederile art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- prevederile art. 13 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare §i

func|ionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, modificata
$i completata;

AVIZEAZA FAVORABDL
(cu unanimitate de voturi)

Proiectul de modificare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Jude^ean Dambovifa.

1. Costea lonela Cristina
2. Anca Andrei Alin
3. Trandafir Liviu
4. Voicu Gheorghe Florin
5. Nanciu Nicolae
6. Tonea Ovidiu

— presedinte
- membru
- membru
- membru
- membru
- membru

Into emit
Secretar comisie,

jr. Mu§at Giorgiana



CONSILTUL JUDETEAN DAMBOVTfA
COMISIA PAMT ARA
Nr. 1/9.03.2021

PROCES- VERBAL
incheiat astazi 9.03.2021

Subsemna^ii, Costea lonela Cristina} Anca Andrei Alin, Trandafir Liviu; Voicu
Gheorghe Florin, Nanciu Nicolae, Tonea Ovidiu, - membri in cadrul comisiei paritare,
desemna^i prin Dispozitia Pres.edintelui Consiliului Jude^ean Dambovrfa
nr.480/1.11.2018, am procedat azi, data de mai sus; ora 11°° la consultarea, proiectului
de modifLcare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dambovita, in conformitate cu prevederile art. 13 din H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare si func^ionare a comisiilor paritare §i incheierea
acordurilor colective, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale art. 489 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

A . . .
In urma acestei analize membrii comisiei avizeaza favorabil proiectul de

modificare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovrfa, actualizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Drept pentru care am mcheiat prezentul proces — verbal.

1. Costea lonela Cristina

2. Anca Andrei Alin

3. Trandafir Liviu
4. Voicu Gheorghe Florin

5. Nanciu Nicolae
6. Tonea Ovidiu

— presediute
- membru
- membru
- membru

- membru
- membru

Into emit

Secretar comisie,
jr. Mu§at Giorgiana



,,ADMINISTRATIA JUDETEANA DAMBOVITA"
NR. ..(&./ J?..̂ /.> V

Catre,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, COORDONARE

INSTITUTIIPUBLICE, SSM $1 SU

'•'•%•
Urmare adresei nr. 5 3 58/3.03.2 021, va transmitem, faptul ca, nu avem

prdpun'eri sau observajii asupra proiectului de modificare a Regulamentului

intern, al ap'aratului de specialitate al Consiliului Jude^ean Dambovifa, actualizat

in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/2020 pentru modificarea §i

compjetarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

PRE§EDINTE,

jr. Toader Claudiu Catalin


