ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Démbovita aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita

nr. 146/17.01.2020

Presedintele Consiliului Judetean Ddmbovita,

Avénd in vedere:

Referatul nr. 6005/11.03.2021 al Compartimentului resurse umane, coordonare institutii
publice, SSM si SU pentru modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Dambovita nr. 146/17.01.2020;

prevederile art, 5, art. 231" si art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

avizul favorabil nr. 1/09.03.2021 al Comisiei paritare;

adresa nr. 10/04.03.2021 a Sindicatului Functionarilor Publici ,,Administraiia Judeteani
Démbovita”;

prevederile art. 17 alin. (1) lit f) i art. 18 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Dambovita;

prevederile art. 191 alin. (1) lit. £) si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art]. — Incepind cu data prezentei dispozitii, Regulamentul intern al aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, aprobat prin Dispozifia Presedintelui Consiliului
Judetean Dambovita nr. 146/17.01.2020, se modificd conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. — Prezenta dispozitie va fi adusi la indeplinire de cétre toate structurile functionale din

cadrul aparatului de specialitate a] Consiliului Judetean Dédmbovita, Compartimentul resurse umane,
coordonare institutii publice, SSM si SU si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

Nr.

PRESEDINTE Avizat pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL

dr.ec. Corneliu STEFAN

3%0

Data 79.03. 202,41
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CAPITOLUL 1XX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRIN CIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

1. La articolul 6, alineatele (2) — (4) se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

“(2) Orice discriminare directd sau indirectd fagd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuali, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasi,
infectare cu HIV, opfiune politic, situatie sau responsabilitate familiali, apartenent{d ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defayorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restréngerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevézute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicé se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.”

2. La articolul 6, dupi alineatul (5) se adaugi cinci noi alineate, alineatele (6) —(10), cu
urméitorul cuprins:

“(6) Hérfuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare savarsit(a)
Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai mulie persoane
apartinand unei astfel de categorii de personal.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a condititlor in care
activitatea respectivé este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
condifia ca scopul sé fie legitim si cerintele proportionale.”

3. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 6%, cu urmitorul cuprins:

“Art. 6'. (1) Incilcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimingrii si al inlaturarii
oricdrei forme de incilcare a demnitaii constituie abatere disciplinard.

(2) Angajatilor care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite de legislatia in vigoare, le sunt aplicabile sanctiunile disciplinare previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completdrile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, corespunzitor categoriei de personal din care fac parte.”



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 3. ?0/@032’0-2/
Titlul capitolului XIII se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR,,

Dupi articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 59, cu urmitorul cuprins:
"Art. 591, (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. in cazul unui conflict individual de
muncd, partile vor actiona cu bund-credinta si vor incerca solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncé sau pe parcursul
executdrii acestuia, pértile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cid orice conflict
individual de munci se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Legii nr. 53/2003-Codul muncii, se intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, Tn conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{dmant al
pértilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislaia muncii prevdzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat In legislafia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stérui ca pértile si actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncé. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul s3 isi aleagd In mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisé, prin
mijloacele de comunicare prevédzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucrdtoare de la data comunicérii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspendé pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va confine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de citre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres previzutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pérti si de
citre consultantul extern, in urmatoarele situafii:

a) prin incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la alin. (7).

(10) In cazul in care pirtile au Incheiat numai o infelegere parfiald, precum si in cazurile prevdzute
la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, In vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca."
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APROB,
PRESEDINTE

dr.ec. Corneliu STEFAN
SECRETARUL GENERAL

AL JUDETULUI
jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

REFERAT
pentru modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ddmbovita aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Ddmbovita nr. 146/17.01.2020

1. Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita aprobat
prin  Dispozitia Presedintelui nr. 146/17.01.2020 cuprinde Capitolul III- Reguli privind
respectarea principiului nediscriminfirii §i al inlituririi oriciirei forme de incilcare a
demnititii.

Prin Legea nr. 151/2020 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
au fost modificate §i completate prevederile art. 5 din Codul Muncii, prevederi referitoare la
egalitatea de tratament si respectarea principiului nediscriminarii.

Prin urmare, se impune modificarea si completarea Capitolului ITI- Reguli privind
respectarea principiului nediscriminirii §i al Tnlituriirii oricirei forme de incilcare a
demnitatii din Regulamentul intern, potrivit noilor reglementari, astfel;

- laarticolul 6, alineatele (2) - (4) se modifici si vor avea un alt cuprins;

- laarticolul 6, dupa alineatul (5) se introduc cinci noi alineate, alineatele (6) - (10);

- dupi articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 6.

Confinutul modificérilor §i completarilor este redat in Anexa nr. 1 la prezentul referat.

2. Prin Legea nr. 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
se introduce un nou articol, art. 231!, in cuprinsul ciruia se prevede procedura de solutionare a
conflictelor individuale de munci, pe cale amiabila §i cu celeritate, derogandu-se astfel de la
prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 care impuneau o competentd exclusivéd a instantelor
Judecdtoresti in acest sens.

Totodatd, se modificd titlul uneia dintre categoriile de dispozitii obligatorii ale regulamentului
intern, previzute la art. 242 lit. d) din Codul muncii, din << Procedura de solufionare a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor;>> in <<Procedura de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; >>

Aviénd In vedere cele expuse mai sus, se impun urmitoarele:

- Modificarea titlului Capitolului XIII din Procedura de solufionare a cererilor sau «
reclamatiilor individuale ale salariatilor in Procedura de solutionare pe cale amiabild a



conflictelor individuale de muncd, « cererilor sau u reclamafiilor individuale ale

salariatilor., o !

- Completarea acestui capitol cu prevederi referitoare la procedura de solutionare pe cale
amiabild a conflictelor individuale de muncd. '

Continutul modificarilor si completdrilor este redat in Anexa nr. 2 la prezentul referat.

Propunerile de modificare si completare a Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetéan DaAmbovita au fost transmise spre consultare sindicatului §i
comisiei paritare, astfel cum prevede art. 241 din Legea nr. 53/2003--Codul muncii, republicald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv art. 13 din Hotdrdrea Guvernului nr. 833/2007
privind normele de orgunizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificérile si completdrile ulterioare, fiind avizate favorabil.

Avénd in vedere aspectele prezentate mai sus propun emiterea unei dispozitii pentru
modificarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovifa
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr. 146/17.01.2020.

CONSILIER
ing. Neagu Veronica

f

/

Red./dact, ing. Neagu Veronica
Nr.ex.2



Anexa nr. 1

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

1. Laarticolul 6, alineatele (2) — (4) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

“(2) Orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat, discriminare prin asociere,
hérfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, traséturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronicd necontagioas,
infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenen{d la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{d, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca SCop sau
ca efect neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute In legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevézute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicé se
Justificd In mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.”

2. La articolul 6, dupd alineatul (5) se adaugi cinci noi alineate, alineatele (6) — (10), cu
urmdtorul cuprins:

“(6) Hartuirea constd n orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
aparfinind unei astfe| de categorii de personal.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
Justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminrii.

(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul s& fie legitim §i cerintele proportionale.”

3. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 6!, cu urmitorul cuprins:

“Art. 6'. (1) Incélcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricdrei forme de incélcare a demnitatii constituie abatere disciplinari.

(2) Angajatilor care incaled demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite de legislatia in vigoare, le sunt aplicabile sanctiunile disciplinare previzute de
Ordonanta de urgen{d a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i
completdrile ulterioare, corespunzator categoriei de personal din care fac parte.”



Anexa nr. 2
Titlul capitolului XTI se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

,CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR,,

Dupa articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 59, cu urmitorul cuprins:
"Art. 591 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncd, parfile vor actiona cu buné-credin{a §i vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, parfile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ci orice conflict
individual de munca se solufioneazi pe cale amiabili, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, In sensul Legii nr. 53/2003-Codul muncii, se intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in condi{ii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtimant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca parile si acfioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munc#. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Pértile au dreptul sé 151 aleagd n mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munc#. Acesta va transmite celeilalte pirti invitatia scris, prin
mijloacele de comunicare prevézute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicirii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durata
concilierii.

(&) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va confine infelegerea partilor 5i modalitatea de stingere a conflictului, Acordul va fi
semnat de cdtre par{i i de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de la
data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si de
cétre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei Intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la alin. (7).

(10) In cazul in care périile au incheiat numaij o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 5i 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca."



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA PARITARA
Nr. 1/9.03.2026

AVIZ CONSULTATIV
pentru proiectul de modificare a Regulamentuluj intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita

Comisia paritara

Avand in vedere:

- procesul verbal de sedintd nr. 1/9.03.2021;

- prevederile art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile art.13 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare s
functionare a comisiilor paritare si ncheierea acordurilor colective, modificati
s1 completats;

AVIZEAZA FAVORABIL
(cu unanimitate de voturi)

Proiectul de modificare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita.

1. Costea Jonela Cristina  — presedinte \/&”ﬂv/

2. Anca Andrei Alin - membru /4/ r iy

3. Trandafir Liviu - membru WW/

4. Voicu Gheorghe Florin - membru ////KZZJW v

5. Nanciu Nicolae - membru /M /é/* _

6. Tonea Ovidiu - membru , A

/it /7N
" Intocmit

Secretar comisie,
Jr. Musat Giorgiana



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA PARITARA
Nr. 1/ 9.03.2021

PROCES - VERBAL
incheiat astazi 9.03.2021

Subsemnatii, Costea Ionela Cristina, Anca Andrei Alin, Trandafir Liviu, Voicu
Gheorghe Florin, Nanciu Nicolae, Tonea Ovidiu, — membri in cadrul comisiei paritare,
desemnati  prin  Dispozitia Presedintelui ~ Consiliului  Judefean Déambovita
nr.480/1.11.2018, am procedat azi, data de mai sus, ora 11% la consultares, proiectului
de modificare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dambovifa, in conformitate cu prevederile art. 13 din H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare §i funcfionare a comisiilor paritare §i incheierea
acordurilor colective, cu modificérile si completirile ulterioare §i ale art. 489 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

fn urma acestei analize membril comisiei avizeaza favorabil proiectul de
modificare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Déambovita, actualizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces — verbal.

1. Costea Ionela Cristina  — presedinte M@"(

2. Anca Andrei Alin - membru (’7’/%";27'&,

3. Trandafir Liviu - membru //ﬁ / /(V '

4. Voicu Gheorghe Florin - membru W///Mi/

5. Nanciu Nicolae - membru ,/éﬂfm af//.,

6. Tonea Ovidiu - membru (//:75({ /j/,/
Intocmit

Secretar comisie,
jr- Mugsat Giorgiana




SINDICATUL FUN CTIONARILOR PUBLICI

~ ,ADMINISTRATIA JUDETEANA DAMBOVITA?”
NR. 0./ 87:2%:00 Y

Citre,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, COORDONARE
INSTITUTII PUBLICE, SSM SI SU

Urmare adresei nr. 53:;'5%8/3.'03.2021, véd transmitem, faptul ¢, nu avem
propuneri sau observatii asupra proiectului de modificare a Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovifa, actualizat
in E:dﬂf@rr’nitdte cu prevederile Legii nr. 213/2020 pentru modificarea si

- completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

PRESEDINTE,
Jr. Toader Claudiu Catilin




